
Unternehmensziele
Vorrangiges Unternehmensziel der Otto Christ AG ist es, im
Interesse der langfristigen Existenzsicherung und Wahrung der
Selbständigkeit, einen nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg zu
erzielen.

Wachstum
Zur Zukunftssicherung der Otto Christ AG wird qualitatives
Wachstum angestrebt. Grundvoraussetzungen dafür sind die
Schonung von Ressourcen und Umwelt sowie stete Verbrau-
cher- und Kundennähe. Maxime aller Vertriebsaktivitäten ist ei-
ne auf gegenseitigem Vertrauen basierende Partnerschaft mit
unseren Kunden. Alle Geschäfte müssen langfristig zum Ertrag
des Unternehmens beitragen. Ziel ist es, strategische Positio-
nen zu besetzen, die gegenüber dem Wettbewerb behauptet
werden können.

Produkte
Voraussetzung für unseren Erfolg am Markt ist eine zukunfts-
weisende, marktgerechte Produktpolitik. Christ Produkte diffe-
renzieren sich auf nationalen und internationalen Märkten
durch modernes Design, technische Innovation, Gebrauchs-
nutzen und höchsten Qualitätsstand vom Wettbewerb. 

Innovation
Technologische Kompetenz, Schnelligkeit und Flexibilität ma-
chen Christ zur treibenden Kraft der Waschbranche. Durch in-
tensive Forschungs-, Entwicklungsarbeit sowie kontinuierlichen
Qualitätskontrollen ist die Otto Christ AG bestrebt ihre Pro-
dukte weiterzuentwickeln und den Vorgaben der Produkte aus
der Automobil-, Nutz- und Schienenfahrzeugbranche anzu-
passen.

Fertigungskonzept
In den Kerngeschäften werden eigene Fertigungen auf höch-
stem technischen Niveau unterhalten und weiterentwickelt.

Finanzierung
Die Otto Christ AG ist bestrebt, die finanzielle Leistungsfähig-
keit und Ertragskraft zu sichern und weiter auszubauen.

Personal- und Führungsgrundsätze
Zu den wichtigsten Pflichten der Vorgesetzten gehören die För-
derung der individuellen Leistung, des Teamgeistes und der
Motivation der Mitarbeiter. Demgegenüber steht die Verpflich-
tung der Mitarbeiter, sich engagiert und zielgerichtet für die
Otto Christ AG einzusetzen und zur kontinuierlichen Verbesse-
rung der Arbeitsabläufe und -ergebnisse beizutragen. Zielver-
einbarung, Mitarbeitergespräch und ergebnisorientierte Er-
folgskontrolle sind wesentliche Bestandteile der Mitarbeiterfüh-
rung.

Qualität und Kundenzufriedenheit
Das Ziel der Otto Christ AG ist es - stetig hochwertigste Pro-
dukte herzustellen. Kundenzufriedenheit hat oberste Priorität.
Durch die Einbeziehung unserer Kunden, Lieferanten und Mit-
arbeiter erreichen wir eine ständige Verbesserung unserer Ar-
beitsabläufe und Produkte.

Umweltschutz
Verantwortungsvoller Umweltschutz ist heute eine wesentliche
Voraussetzung für den kontinuierlichen Erfolg eines Unterneh-
mens. Unsere Maßnahmen zur umweltgerechten Gestaltung
umfassen die Produktionsabläufe sowie die gesamte Produkt-
palette, von der Verwendung der Rohstoffe, über die Produkt-
entwicklung bis hin zur Entsorgung und Wiederverwertung.
Abfall, Abwässer und Emissionen in unseren Anlagen wurden
reduziert, Energie und natürliche Ressourcen werden effizient
genutzt.

Sicherheit und Arbeitschutz
Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen sind die Vorausset-
zung für die erfolgreiche Umsetzung der Firmenziele. Die Si-
cherheitsrisiken, mit denen wir konfrontiert werden, werden re-
gelmäßig bewertet und eine fachmännische Handhabung
wird sichergestellt. 

Kommunikation
Die Otto Christ AG ermöglicht durch moderne Kommunika-
tionsplattformen Kunden, Partnern, Lieferanten und Journali-
sten Einblick in das komplette Produktprogramm und die
Struktur des Unternehmens. 
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Die Otto Christ AG versteht sich als ein führender,  international kompetenter Anbieter von Fahrzeugwaschtechnik.
Die Otto Christ AG verfügt über das leistungsstärkste Produktprogramm sowie die führenden Technologien auf dem
Fahrzeugwaschmarkt.

Wir sind kundenorientiert • Wir stehen für exzellente Qualität, Design und Service • Wir legen unseren Fokus auf
Innovationen und sehen Veränderungen als Chance • Wir sind erfolgreich durch unsere Mitarbeiter •  Wir wirt-
schaften nachhaltig und gesellschaftlich verantwortlich •  Wir wahren die Tradition einer Familiengesellschaft.


